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「ＴＯＫＹＯパパ育業促進企業：ブロンズ登録」に決定 

 

 

 このたび当社は、東京都が推進する男性の育児休業取得促進の取り組みにおいて、 

「ＴＯＫＹＯパパ育業促進企業」として 「ブロンズ（男性の 15日以上育休取得率 50％以上）」に登録

されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

■ 取り組みの目的 と 経緯 

当社は、少子高齢化が進む社会において、すべての従業員が能力を最大限に発揮できる職場環境

の実現を目指して、フレックス制度の導入をはじめ、男女問わず育児休業を取得しやすい環境づくりを

進め、育児と仕事の両立を支援してまいりました。 

 

本年、初めて東京都の推進する本事業に申請をしたところ、これまでの取り組みが評価され、 

「ブロンズ」登録が決定いたしました。 

本取り組みは始まったばかりですが、今後も従業員一人ひとりが活躍できる機会と環境を提供し続ける

ことで、グループの企業理念である 明日の『あたりまえ』 を創り続けることを目指し、引き続き取り組み

を推進してまいります。 

 

■ ＴＯＫＹＯパパ育業促進企業 「ブロンズ」 登録マーク  

2028年 3月 31日迄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      以 上  


